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Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi igin yeni
b6lim/program agmak.

Hedef 1.1

2022-2023 egitim-6gretim yili icin Spor Yonetimi Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi agmak igin teklifte bulunulmustur. Ancak belirlenen hedef performansi

Hedef 1.1 Performansi

gergeklestirilememistir.

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
.. . Hedefe .
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri
PG1.1.1 Toplam bolim 40 4 4 0
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D6nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG1.1.2 Toplam 40 5 3 0
program sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdiirilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
.. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
I?G1.1.3 Toplam yiiksek 20 0 0 0
lisans programi

ilgililik

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde lisansilstii programi agilamamaktadir.

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik




Hedef 1.2

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik %10 artirmak.

Hedef 2.1 Performansi

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video
vb.) yer alan yayin oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik %10’un {izerinde
attirlmasi hedeflenmistir. Hedef performans gergeklestirilmistir.

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler, Rektorlik

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
.. . Hedefe .
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri
PG1.2.1 Akademisyen
basina diisen bilimsel 100 23 26 50
yayin orani

izleme doéneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi

ilgililik degisiklikler olmadigl bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergelerine ulasiimistir.

Etkinlik Ongdriilmeyen bir durum séz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi

bir glincelleme gerekmemektedir.

Surdiirtilebilirlik

Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir




Hedef 1.3

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

Hedef 1.3 Performansi

Gergeklestirilememistir.

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Basin Yayin Birimi ve Halkla iliskiler

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) . Hedefe Degeri Yilsonu H(Edeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri

PG?.3..1 Ulusal bilimsel 50 0 5 0
etkinlik sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdiirilebilirlik

Plan Dénemi Baglangig izleme D&nemindeki izleme

. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri

PG1.3.2  Uluslararasi
bilimsel etkinlik sayisi >0 0 2 0
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik




Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini her yil
Hedef 1.4
%8 artirmak.
IC Kariyer Kopriisii Projesi kapsaminda Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi
Hedef 1.4 Performansi ogrencilerine yonelik cevrimici “is Saghigi ve Giivenligi Egitimi” ve “CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri Egitimi” verilmistir.
Sorumlu Birim Tum Akademik Birimler, Rektorliik, Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri
PG1.4.1 .Sosya_l, !(ulturel =6 . P 0
ve sportif etkinlik sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdiiriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme Dénemindeki izleme
" . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG1.4.2 Sosyal, kiilturel
ve sportif
etkinliklerden 30 348 379 0
yararlanan ogrenci
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG:}.4.3 i lezenlenen o 5 q )
kariyer glinleri sayisi
izleme dodneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergelerine ulasiimistir.




Etkinlik

Ongoriilmeyen bir durum sz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi
bir glincelleme gerekmemektedir.

Surdurilebilirlik

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir

Plan Dénemi izleme Donemindeki | izleme Donemindeki
Perf Gostergesi | Hedefe seri | Vilsonu Hedefl Gerceklesme Degeri
erfrormans Gostergesi Etkisi (%) Baslang|§ Dege" lisonu ? erlenen ergceklesme Degeri
Deger
PG1.4.4 Kariyer
glinlerine katilan 20 0 60 40
6grenci sayisi

izleme ddneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede ciddi

ilgililik degisiklikler olmadigl bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergelerine ulasilamamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen bir durum s6z konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi

bir glincelleme gerekmemektedir.

Surdurilebilirlik

Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir




Hedef 1.5

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10 oraninda
artirmak.

Hedef 1.5 Performansi

Gergeklestirilememistir.

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler, Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, BAP/ ERASMUS/
FARABI/MEVLANA

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) ) Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG1.5.1 Ulusal isbirligi
ve degisim programlarn 25 0 2 0
ile gelen 6grenci sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG1.5.2 Ulusal isbirligi
ve degisim programlari 25 0 2 0
ile giden 6grenci sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
.. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG1.5.3  Uluslararasi
isbirligi ve ) degisim 25 0 ) 0
programlari ile gelen
ogrenci sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirtilebilirlik




Plan D6nemi izleme Donemindeki | izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Seri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
[4 Etkisi (%) Baslangic Degeri e cekleg g
Deger
PG1.5.4  Uluslararasi
isbirlizi .. .
isbirligi ve degisim 25 0 0 0

programlari ile giden
ogrenci sayisi

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik




Hedef 1.6

2019 yili sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapinin olusturulmasi ve 2020
yilindan itibaren tezsiz yiksek lisans, lisans tamamlama ve sertifika programlarinin
aciimasinin ve yiritilmesinin saglanmasi.

Hedef 1.6 Performansi

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Merkezi

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) ) Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG1.6.1 Agilan uzaktan
egitim tezsiz yiksek 35
lisans program sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG1.6.2 Agilan uzaktan
egitim lisans 35
tamamlama program
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme Ddnemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gosterges Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG1.6.3 Acilan uzaktan
egitim sertifika 30

program sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirtilebilirlik




Hedef 2.1

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %30, idari personel sayisini %5 artirmak.

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu H?deflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri

PG2.1.1 Akademik 50
personel sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme

. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri

PG2.1.2 idari personel =
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdiiriilebilirlik




Hedef 2.2

2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini gliglendirmek.

Hedef 2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanhgi

izleme D6nemindeki

izleme

Plan Donemi Baslangig¢
) ) Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG2.2.1 Kullanilan
lisansh yazihm sayisi ve 25
otomasyon sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdiiriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG 2.2.2 IP Telefon 20
Sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdiiriilebilirlik
Plan D6nemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe seri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
g Etkisi (%) Baslangic Degeri e cekleg g
Deger
PG 2.2.3 Felaket
Kurtarma Merkezi 20
Sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan D6nemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe geri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
g Etkisi (%) | Baslangic Degeri

Deger




PG 2.2.4 PDKS Akilh
Gegis Sisteminin
iyilestirilmesi

25

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig¢ Degeri

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri

PG 2.2.5 Sistem -
Network Donanim
Sayisi

10

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirilebilirlik




Hedef 2.3

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak.

Hedef 2.3 Performansi

Gergeklestirilememistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanligl, Kalite Koordinatérliigii, Tim

Akademik Birimler

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
. . Hedefe 8 -
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri
PG2.3.1 Yonetim bilgi
SI.:ster?lr\m kurulmasi 50 0 0 0
surecinin gerceklesme
orani
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme Dénemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PGZ..3.2 Giincellenen ve 50 0 0 0
yenilenen yazilim orani
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik




Hedef 2.4

Kuttphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erisimin kolaylastiriimasini saglamak.

Hedef 2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Kutliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) ) Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG2.4.1 Basili yayin .
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baglangig izleme D&nemindeki izleme
.. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG2.4.2 Abone olunan @
veri tabani sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi izleme Donemindeki | izleme Dénemindeki
Perf Gostergesi | edefe seri | Vilsonu Hedefl Gergeklesme Degeri
erformans Gostergesi Etkisi (%) Baslang|§ Degen lisonu ? erlenen ergceklesme Degeri
Deger
PG2.4.3 Kiitiiphane
hizmetinden 20

yararlanan kisi sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirilebilirlik




Hedef 2.5

Mali yonetim yapisi gliclendirilecektir.

Hedef 2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu H?deflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri
" q Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi (%)
PG2.5.2 Mali yobnetimle ilgili
verilen bilgilendirme toplantisi
sayisl
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik




Hedef 2.6

2023 yih sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus islemlerini
tamamlamak.

Hedef 2.6 Performansi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Personel Daire Baskanligl, , idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) . Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG2.6.1 Tip Fakultesi
kurulus islemlerinin 50
tamamlanma orani
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme

Degeri




2023 yili sonuna kadar ihtiya¢c duyulan hizmet binalarini tamamlayarak kullanima hazir
hale getirmek.

Hedef 3.1

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) . Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG3.1.1 Tamamlanan
100
kapal alan (m2)
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdiirilebilirlik




Hedef 3.2

2023 yili sonuna kadar Universitemiz kampis alanlarinda cevre diizenlemesini ve
altyapi calismalarini tamamlamak

Hedef 3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg

izleme

Plan D6nemi Baglangig izZleme Dénemindeki
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG3.2.1 Cevre
diizenlenmesinin 50
tamamlanma orani
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gerceklesme
Degeri
PG3.2.2 Altyapi
¢alismalarinin 50

tamamlanma orani

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirilebilirlik




Hedef 3.3

2020 yili sonuna kadar saglik kampdisi hizmet binalarinin onarim isini tamamlamak.

Hedef 3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) . Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG3.3.1 Saghk kampusii
onarim isinin 100

tamamlanma orani

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik




Hedef 4.1

Tarnim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak.

Hedef 4.1 Performansi

Gergeklestirilememistir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler, Rektorlik, BAP

izleme

Plan D6nemi Baglangig izZleme Dénemindeki
) . Hedefe Degeri Yilsonu H?deflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG4.1.1 Hazirlanan
o 100 0 1 0
proje sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdiirilebilirlik




Hedef 4.2

Bolgesel kalkinma kapsaminda boélge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her yil 1
adet egitim dizenlemek.

Hedef 4.2 Performansi

Gergeklestirilememistir.

Sorumlu Birim

Tum Akademik Birimler, Rektorlik, BAP

Plan Donemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
) . Hedefe Degeri Yilsonu Hfdeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi L Deger Gergeklesme
Etkisi (%) .
Degeri
PG4.2.1  Diizenlenen
- 0 1 0

egitim sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Plan Dénemi Baglangig izleme D&nemindeki izleme

.. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri

PG4.2.2 Katilimci sayisi 0 0 0
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik




Hedef 4.3

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar artirmak.

Hedef 4.3 Performansi

Melslek Yiiksekokulumuz programlari miifredatlarinda yer alan “Girisimcilik” dersi, diizenli bir
sekilde okutulmaktadir.

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Déner Sermaye isletme Midurlugi

Plan Dénemi Baslangig | izleme Dénemindeki izleme
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hédeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi A Deger Gergeklesme
Etkisi (%) . .
Degeri
PG4.3.1 Universite-
Sanayi isbirligi
konusunda farkindalik
. . 0 1 0
olusturmak icin
diizenlenen toplanti
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirduriilebilirlik
Plan Dénemi Baslangig izleme D&nemindeki izleme Performans
. . Hedefe Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Deger Gergeklesme
Degeri
PG4.3.2 Sanayi
kuruluslan ile isbirligi
icerisinde yapilan AR- 0 2 0
GE ve yenilik projeleri
sayisi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdiiriilebilirlik
Plan D6nemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
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temali ders sayisi

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Planin baslangic doneminden itibaren ig ve

ilgililik dis cevrede ciddi degisiklikler olmamistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik intiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergelerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken 6ngoérilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamistir.




Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger

PG4.3.4 Merkezi
Arastirma ve Uygulama
Laboratuvarindan ozel
sektor  kuruluslarina
verilen hizmet sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirilebilirlik




